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Mucho que aportar

Elrepaso alas principales actividades del Colegio a lo largo del afio que ya dejamos
atras es la constatacion clara de que los farmacéuticos podemos aportar mucho
a nuestro sistema sanitario. Y una cosa muy positiva es que queremos hacerlo
desde la colaboracion, el didlogo y la generacion de sinergias con otras profesiones
hermanas, aportando nosotros nuestra capacitacion y otras cuestiones intrinsecas
anuestra labor, a la cercania y capilaridad de nuestro modelo.

Creo sinceramente que lo hemos demostrado con iniciativas como ‘Si vapeas no
wapeas’, donde farmacéuticos, médicos o enfermeros hemos puesto la lupa en la
necesidad de abordar el inquietante porcentaje de uso de los vapeadores entre los
mas jovenes, a tenor de que su manejo no es para nada inocuo. Entre los sanita-
rios hemos sido capaces de poner el foco en un problema real que tenemos muy
presente en nuestra vida cotidiana y aportar soluciones para reducir sus efectos.
Queda mucho por hacer, por supuesto, pero el camino ya esta iniciado y hemos
conseguido generar sinergias muy positivas que no debemos desaprovechar.

Lo mismo sucede con el hecho de que las oficinas de farmacia onubenses se
hayan incorporado a la red de espacios conocidos como ‘Puntos Violeta', donde
las personas victimas de violencia de género pueden encontrar pronta ayuda de
un profesional cualificado, no sélo como sanitario sino como también como una
figura social, cercana y accesible, que cuenta con protocolos y habilidades para
canalizar de la forma mas rapida y efectiva posible el caso que tiene ante sus ojos.

Conestainiciativa, los farmacéuticos hemos demostrado una ocasién mas nuestro
potencial como agentes sanitarios y la versatilidad que nos ofrece nuestra forma-
ciony la experiencia adquirida en el trato diario con los usuarios. No exagero si digo
que una oficina de farmacia, alla donde se encuentra, vertebra su entorno y ayuda
a generar comunidad.

Sobre esa idea debemos perseverar y desde el Colegio vamos a poner todas las
herramientas a disposicion de nuestros colegiados para que ese concepto de con-
vierta en realidad. Tanto desde la estructura técnica de nuestra corporacion, como
de aquellas iniciativas que entroncan con el espiritu de la Farmacia Asistencial y que
son ya, hoy dia, una realidad tangible para proyectar un rol de actividad del farma-
céutico que va mas alla de la dispensacion de tratamientos y productos sanitarios.

Sitl también piensas que tenemos mucho que aportar a nuestra sociedad, cuenta
con el Colegio para cristalizar ese pensamiento.

Jorge J. Garcia Maestre
Presidente
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El Colegio celebra su dia grande con
motivo de los actos en honor de nuestra
Patrona, la Inmaculada Concepcion

La directora gerente del Hospital Infanta Elena, la farmacéutica Esperanza Quintero,
recibio este ano la maxima distincion de nuestra corporacion: La Carabela La Pinta en

su categoria de Oro

La llegada de las ultimas semanas del
afio es sinénimo de la celebracién del
dia de nuestra Patrona, la Inmaculada
Concepcion. Jornada para el reencuentro
y el homenaje a compafieros, como el que
tradicionalmente tributa nuestro Colegio
con motivo de esta cita.

Tras la Santa Misa y ofrenda floral en la
Parroquia de la Concepcion, tan cercana
a nuestro Colegio y que ademas tiene
por titular a la advocacion de nuestra
Patrona, la actividad se traslado¢ al salon
de actos de nuestra sede. Los grandes
protagonistas de la jornada fueron, como
de costumbre, quienes dan sentido a

nuestra institucion: los colegiados. Es por
ello que parte fundamental del acto fue la
bienvenida oficial y entrega de diplomas a
los nuevos colegiados, asi como la entrega
de insignias de plata y oro a los compa-
fieros que han cumplido 25 y 40 afios de
colegiacion. Ellos son el mejor ejemplo de
labor profesional, en especial para quienes
se acaban de incorporar a nuestra gran
familia farmacéutica

Nuestro compafiero Antonio Toscano, que
recibio la insignia de oro del Colegio, fue
el encargado de dedicar unas palabras
en nombre de los homenajeados. En su
discurso, agradecio la labor de los pro-
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fesionales de la corporacion — "En este
Colegio siempre ha encontrado gente muy
competente en todos los departamentos,
qgue nos ha resuelto grandes problemas
con el SAS y con la administracion en
general’, a la distribucion y, en especial, a
los pacientes y usuarios de las oficinas de
farmacia, quienes depositan a diario una
gran confianza en los farmacéuticos para
la resolucion de cuestiones relacionadas
con su salud.

Este dia de celebracion y encuentro
también sirvio para agradecer publica-
mente a aquellos farmacéuticos que han
colaborado en actividades del Colegio
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y reconocer a antiguos miembros de
la Junta de Gobierno por su labor, asf
como para entregar nuestra maxima
distincioén colegial, La Carabela La Pinta
en su categoria de Oro, que este afio fue
entregada a la farmacéutica Esperanza
Quintero, directora gerente del Hospital
Infanta Elena de Huelva. Quintero es doc-
tora en Farmacia por la Universidad de
Sevillay es farmacéutica especialista en
Andlisis Clinicos-Bioquimicay en Farma-
cia Hospitalaria. Comenz¢ su andadura
profesional en oficinas de farmacia de
Aldjary Palos de la Frontera antes de ini-
ciar su residencia en el antiguo Hospital
Manuel Lois.

Gran parte de su trayectoria profesio-
nal ha sido como jefa de la Unidad de
Gestién Clinica de Farmacia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Huelva. El
reconocimiento a Quintero supone tam-
bién el reconocimiento a una compafiera
que ha alcanzado uno de los principales
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puestos de gestion sanitaria de nuestra
provincia. Su designacion ha servido
para dar mayor visibilidad a la amplia
capacitacion y cualificacion de los

farmacéuticos, presentes en multiples
ambitos profesionales.

Dada la relevancia del acto, que supone
la jornada mas destacada de todo el afio
para nuestro Colegio, contamos con la
presencia de autoridades destacadas
del ambito provincial y local, asi como
del campo académico y profesional. En
concreto, estuvieron presentes la delegada
territorial de Salud y Consumo, Manuela
Caro; la tercera teniente de alcalde y
delegada de Empleo, Vivienda, Desarrollo
Econdmicoy Fondos Europeos del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, Adela de Morg;
Marina Sanchez Hidalgo, vicedecana de
Practicas Tuteladas e Innovacion Docente
de la Facultad de Farmacia de la Univer-
sidad de Sevilla, asi como Agustin Garcia,
presidente de la Academia Iberoamerica-
na de Farmacia.

Carmen Morales, | Premio Descubridores por su analisis
de la utilidad de los servicios profesionales asistenciales

En el marco del acto principal en honor
de nuestra Patrona también tuvo lugar
la entrega del | Premio Descubridores,
promovido por nuestro Colegio y que ha
recibido en esta primera edicion nuestra
compafiera Carmen Morales Pacheco
por su estudio ‘Servicios Asistenciales
en la Farmacia Comunitaria, ¢son Utiles?
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Un caso clinico’, trabajo que ha servido
para poner en valor el importante papel
que la Farmacia Comunitaria puede
desempefiar en la Atencién Primariay su
poder para detectar parametros clinicos
fuera de la normalidad.

En el caso clinico recogido en su traba-

jo, Morales Pacheco ha mostrado su
experiencia a la hora de prestar varios
servicios asistenciales: deteccion de
obesidad sarcopénica PysmaSarco®,
seguimiento farmacoterapéutico, medi-
da de la presion arterial y deteccion pre-
coz de la fibrilacién auricular mediante
Axonlctus®.
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Los actos en honor de la Patrona 2024, en imagenes
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actualidad colegial

Los grandes hitos de nuestro Colegio en 2024

La iniciativa ‘Si vapeas, no wapeas’ en colaboracion con la Unidad de Gestion
Clinica Huelva-Centro, la carpa sobre fotoproteccion, el acuerdo con la
Subdelegacion del Gobierno para convertir a las oficinas de farmacia en
‘Puntos violeta’ frente a la violencia de género, entre los hitos destacados de la
actividad colegial del pasado ano

Poner en valor el trabajo sanitario que lle-
vamos a cabo los farmacéuticos y fomen-
tar la colaboracién con otras profesiones
del campo de la salud y la administracion
publica es una de las prioridades de nues-
tro Colegio y asi quedd patente en 2024
en multiples acciones de nuestra corpo-
racion, de las cuales destacamos algunas
en este somero repaso al pasado afio.

En el mes de febrero, una representacion
de nuestro Colegio estuvo presente en el
23° Congreso Nacional Farmacéutico,
celebrado en Valencia, y donde, a través
de varios pdsters, mostramos con cri-
terio cientifico algunas de las iniciativas
llevadas a cabo. Asi, entre los contenidos
se expuso el importante trabajo de coor-
dinacion con los compafieros de Atencion
Primaria para llevar a cabo el proyecto
#BenzoStopJuntos, creado para reducir
el uso de las benzodiacepinas.

Otro de los poésteres presentados abordo
laresolucion de incidencias en la factura-
cion de las farmacias onubenses durante
el primer semestre de 2023. Una cuestion
burocratica ante la que una corporacion
como la nuestra desempefia un papel
esencial.

La labor de los farmacéuticos de Salud
Publica (muy desconocida en muchas
ocasiones) resulta esencial para nuestra
seguridad alimentaria y ambiental. Otro
de los posters mostrados en el 23° Con-
greso Nacional Farmacéutico se centro
en la experiencia de su trabajo en nuestra
provincia.

Si vapeas, no wapeas’

En marzo tuvo lugar la presentacion de
la que, posiblemente, fue la accion mas
significativa de nuestro Colegio en 2024:
‘Si vapeas, no wapeas’. Una campafia de
nuestro y Colegio y la Unidad de Gestion
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Clinica Huelva-Centro (Casa del Mar) -
perteneciente al Distrito Sanitario Huelva-
Costa y Condado-Campifia— dirigida
especialmente a los adolescentes, entre
quienes se ha duplicado el consumo del
vaper en los Ultimos dos afios (segun

datos del estudio ESTUDES, publicado
por el Ministerio de Sanidad)

En la primera fase de este proyecto,
sanitarios de farmacias y de Atencion
Primaria informarian a la poblacion sobre
los efectos perniciosos para la salud de
los cigarrillos electrénicos y su impacto
medioambiental, poniendo el foco en la
poblacién femenina, que constituye el
principal grupo de consumo. Se centrarian
sobre todo en aquellas mujeres tratadas
con anticonceptivos hormonales, ya que
la combinacién de vapeo y tabaco con
estos farmacos aumenta el riesgo de que
sufran enfermedades vasculares, como
la trombosis.

Semanas mas tarde, el 4 de abril, esta
campafia tuvo su continuacién con la
celebracién de una carpa informativa en
la Plaza Quintero Baez de Huelva en la
que participaron médicos, enfermeros y
farmacéuticos y en la que las personas
interesadas, aparte de recibir consejos sa-
ludables, podian intercambiar vapeadores
por lapices de memoria USB (pendrives).

Segun Arte :: nimero 38



Esta actividad culmind con la celebra-
cion de marcha saludable por las calles
del centro de nuestra capital provincial,
protagonizada por alumnos de centros
educativos de la zona para promover
habitos saludables y concienciar sobre
los nocivos efectos de los cigarrillos
electrénicos y del tabaco.

La ultima gran actividad vinculada a esta
campafia tuvo lugar en nuestra sede co-
legial el 12 abril: la jornada ‘Riesgos para
la salud del vapeo en adolescentes’, en
la que se abordaron, entre otras cuestio-
nes, la percepcion que tienen los propios
jovenes del vapeo y el papel que pueden
desempefiar, desde los propios docentes
en centros educativos o sanitarios de
la Farmacia Comunitaria o la Atencion
Primaria, en la prevencion y reduccion de
este habito insano.

El presidente de la Diputacion de Huelva,
David Toscano; la subdelegada del Go-
bierno, M2 José Rico; la delegada de
Turismo, Comercio, Salud y Consumo
del Ayuntamiento de Huelva, Pastora
Giménez o la rectora de la Universidad
de Huelva, Maria Antonia Pefia, fueron las
autoridades presentes en lainauguracion
de esta actividad, lo que pone de mani-
flesto la importancia que tuvo y en la que
contamos, entre otros, con alumnos del
IES Pablo Neruda, que compartieron su
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percepcion personal en torno al uso delos
cigarrillos electronicos, o al Dr. Marcos
Garcia, director del PITA (Plan Integral de
Tabaquismo en Andalucia).

Esta jornada subrayo la importancia del
trabajo conjunto y coordinado de todos
los agentes sanitarios en la promocion de
habitos saludables, sobre todo en colec-
tivos vulnerables, como es el caso de los
adolescentes, ya que la nueva generacion
de vapeadores ha conseguido encontrar
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los elementos necesarios para atraerlos,
hacerlos dependientes y extender expo-
nencialmente su consumo.

El sol, lo justito

La llegada del mes de mayo fue la fecha
escogida para salir de nuevo a las calles
de Huelva e insistir ala poblacion, en esta
ocasion, sobre la importancia de una co-
rrecta fotoproteccion, sobre todo ante la
cercanfa del verano. ‘El sol, lo justito’ fue
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ellema escogido para la carpa informativa
instalada en la plaza Quintero Baez y en
la que se ofrecieron consejos saludables
sobre este temay se entregaron muestras
de productos de fotoproteccion a todas
aquellas personas que se acercaron
hasta este punto del centro de la capital
onubense a conocer el estado de su piel
y qué proteccion es la mas adecuada
para ella.

A mediados de ese mismo mes tuvo
lugar la constitucion del nuevo Comité
Técnico del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos (CACOF) y la
renovacion de sus Vocalias Autonomicas.
De éstas, tres estaran lideradas por tres
integrantes de la Junta de Gobierno de
nuestro Colegio: Elvira Marfil Lillo fue de-
signada como vocal autonémica de Anali-
sis Clinicos; Eduardo Forjan Lozano como
vocal autondémica de Farmacéuticos de
la Administracion Publica y Entidades
Privadas y José Carlos Macias Infante,
vocal autonémico de Optica y Ortopedia.

Con este proceso se pone fin a la renova-
cion de los distintos 6rganos del CACOF
tras las ultimas elecciones de la entidad,
en la que también nuestro presidente,
Jorge J. Garcia Maestre, resulto elegido
como secretario del Consejo Andaluz.

Dia Mundial del Farmacéutico y
puntos violetas

Ya se ha convertido casi en una tradicién

que nuestra capital provincial se ilumine
de verde con motivo del Dia Mundial del
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Farmacéutico. De este modo, el Muelle de
Rio Tinto, el Ayuntamientoy el Gran Teatro
lucieron el mismo color de las cruces
identificativas de nuestras oficinas de far-
macia como simbolo de reconocimiento
alalabor que desarrollamos en beneficio
de la salud de la sociedad.

Y del verde identificativo de nuestra pro-
fesion al violeta que distingue a aquellos
espacios que prestan atencion y ayuda a
las personas en situacion de violencia de
género. Y es que en octubre, la subdele-
gada del Gobierno en Huelva, Maria José
Rico, y nuestro presidente firmaron el
documento de adhesién y colaboracion
para que la red de oficinas de farmacia

onubense pudiera ejercer como ‘Puntos
Violeta’, instrumento promovido por el
Ministerio de Igualdad para implicar al
conjunto de la sociedad en la lucha contra
la violencia machista.

Esta iniciativa ha llevado consigo la reali-
zacion de actividades de formacion diri-
gida a los profesionales de las farmacias
—para identificar y canalizar los casos de
violencia de género— o la colocacion, en
cada oficina de farmacia, de un distintivo
con un coédigo QR con acceso a informa-
cion para poder actuar ante una situacion
de violencia de género.

La incorporacion de las oficinas de far-
macia de nuestra provincia a la red de
‘Puntos Violeta’ fue reconocida a finales
de afio con un Diploma Menina por parte
de la Delegacion del Gobierno de Espafia
en Andalucia.

Estos fueron los hechos especialmente
significativos de nuestro Colegio alo largo
de 2024, aunque sélo fue una parte de su
actividad. Como no podia ser de otra ma-
nera, también se llevaron a cabo decenas
de sesiones formativas —tanto en formato
presencial como online, organizadas por
el propio Colegio o por entidades como el
CACOF u otras entidades, caso del Cole-
gio de Farmacéuticos de Granada- dise-
fladas para favorecer la actualizacién de
las destrezas profesionales de nuestros
colegiados. m
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entrevista

ENTREVISTA

Esperanza Quintero, directora gerente del Hospital Infanta Elena de Huelva

“Un reto importante para los farmacéuticos es definir su
vision dentro del Sistema Sanitario, hacia donde quiere ir
la profesion y qué camino seguir para alcanzar la mayor
integracion y reconocimiento de la ciudadania en el
futuro con un objetivo realista”

La farmacéutica Esperanza
Quintero, directora gerente

del Hospital Infanta Elena de
Huelva, ha sido galardonada con
la maxima distincion que otorga
nuestro Colegio: La Carabela

La Pinta en su categoria de Oro.
Dado dicho reconocimiento, y
como farmacéutica con mayor
cargo de gestion dentro de la
administracion sanitaria de
nuestra provincia, aprovechamos
para consultarle sobre su
trayectoria profesional, la del
centro hospitalario que dirige o
su perspectiva de la profesion.

Nuestro Colegio ha reconocido su tra-
yectoria profesional como farmacéutica
y gestora sanitaria con la concesién de
su maxima distincién, La Carabela La
Pinta en su categoria de Oro. ;Qué ha
supuesto para usted?

Un honory placer enormes al ser reco-
nocida junto a un elenco de personali-
dades e instituciones ilustres que fueron
galardonadas en afios anteriores, todo
ello acompafiado de una gran alegria 'y
sensacion especial de agradecimiento
hacia el presidente, Jorge Juan Garcia
Maestre y su Junta de Gobierno, que a
pesar de trabajar en dmbitos diferentes
de la farmacia pero complementarios,
han reconocido cualquier logro con-
seguido a lo largo de mi trayectoria
profesional.

Salvo en su actual etapa como gestora,
su vida profesional ha estado siempre

vinculada a la Farmacia. ;{Qué fue lo que
le atrajo de esta profesion?

No puedo expresar cOmo y por qué me
atrajo la profesion, pero desde mi ado-
lescencia siempre quise ser sanitaria y
concretamente farmacéutica, y siera po-
sible de hospital, pues otras profesiones
que tenia en mente como medicina en
ese momento no encajaban dentro de mis
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expectativas, pues era incapaz de poder
afrontar la asistencia a los pacientes, a la
enfermedad e incluso a la muerte direc-
tamente, hecho que ha ido cambiando a
lo largo de mi vida pues todo se percibe
de otra manera y siempre he estado
rodeada de pacientes, médicos y otros
profesionales sanitarios y no sanitarios
de los que siempre hay algo que aprender.
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No me arrepiento del camino que elegi, la
Farmacia Hospitalaria es lo que me atraia.

¢La formacion y experiencia como far-
macéutica le ha ayudado para su pos-
terior cometido como directora gerente
del hospital?

Evidentemente si. Tras mi formacion
como farmacéutica especialista en Far-
macia Hospitalaria, gestioné un servicio
de Farmacia Hospitalaria de un hospital
comarcal durante 28 afios, 20 de los
cuales estuve sola. En esa etapatuve que
realizar una gestién econémica, clinica
asistencial, investigadora y de personal
tanto sanitario como no sanitario. Formé
parte de la gran mayoria de comisio-
nes asesoras del hospital tanto de las
relacionadas con el uso racional de los
medicamentos como de otros ambitos,
lo que hizo que mi relacién con los profe-
sionales de las distintas categorias fuese
muy estrecha, permitiéndome adquirir y
realizar una gestion del conocimiento mas
alla de la propia profesién farmacéutica.

En otras facetas como vocal y presidenta
de dos sociedades cientificas, mirelacion
con profesionales farmacéuticos hospi-
talarios, facultativos de distintas espe-
cialidades médicas y otras sociedades
cientificas, tanto a nivel regional como
nacional, me ha permitido obtener una
vision global del Sistema Sanitario tanto
publico como privado.

Todo ello me ha aportado mucho ala hora
de afrontar mi etapa como gestora tanto
en la Subdireccion Médica, en la Direccion
Médica y ahora como Gerente, sin olvidar
que todos los dias hay algo nuevo que
aprendery mejorar para satisfacer a todos
los usuarios y profesionales y evolucionar
hacia la mejora continua en la gestion.

¢En qué momento se encuentra el Hos-
pital Infanta Elena? ;En qué proyectos
estan trabajando actualmente y qué
otros le gustaria llevar a cabo?

Dentro de los objetivos que nos marca
nuestro sistema sanitario, actualmente
hemos conseguido mejorar la accesi-
bilidad de los pacientes, entendiendo
ésta como una mejora en el acceso a
las intervenciones quirlrgicas, consul-
tas externas y realizacion de pruebas
diagndsticas. Uno de nuestros mayores
logros es haber conseguido dejar la lista

+ 16

en portada

de espera quirdrgica sin pacientes fuera
de plazo a final de afio, y se ha mejorado
considerablemente el acceso a consultas
mejorando la demora media de espera.

Por otro lado, se nos conoce como “el hos-
pital de las personas”, un hospital donde

“La carrera de
Farmacia es

un cantar a la
sabiduria, al
grado mas alto de
conocimientos,

es dura, lo que
permite a todos

los profesionales
farmaceéuticos tener
un amplio ambito de
actuacion”

la humanizacion es nuestro lema y que
llevamos con orgullo haya donde vamos.
En la asistencia sanitaria en urgencias,
plantas de hospitalizacién, servicio de
farmacia hospitalaria y resto de unidades
trabajamos dia a dia para conseguir una
asistencia de calidad, segura y eficiente,
siempre buscando el bienestar del pa-

ciente, familiares y de los profesionales,
sin olvidar como gerente que tengo que
cuidar al cuidador (al facultativo médico
y al resto de profesionales), para que ellos
puedan cuidar.

Estamos realizando ensayos clinicos que
nos convierten en un hospital prometedor
en la investigacion, con profesionales al-
tamente cualificados que participan con
distintas fundaciones cientificas y con
la Universidad de Huelva. Apoyamos a
nuestros profesionales para que realicen
su tesis doctoral y enriquezcan tanto su
profesion como el engranaje cientifico del
Hospital Infanta Elena.

Nuestro proyecto mas inmediato para
los proximos meses es seguir trabajan-
do en las tres dimensiones resefiadas
de accesibilidad, potenciar ain mas la
formacion e investigacion y sobre todo
formar a los nuevos profesionales en
los pilares basicos de humanizacion que
nos caracterizan en todas las facetas de
nuestra actividad diaria.

Los farmacéuticos estan presentes en
muchos ambitos de nuestro sistema
sanitario. ;Como valora el papel que
desempeiian?

La carrera de Farmacia es un cantarala
sabiduria, al grado mas alto de conoci-
mientos, es dura, lo que permite a todos
los profesionales farmacéuticos tener un
amplio ambito de actuacion. Ademas de
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nuestro deber de contemplar todos los
requisitos legales para realizar nuestra
actividad, tienen una enorme vocacion
asistencial, y eso en los tiempos que
estamos es fundamental para que de
manera coordinada con el resto de sani-
tarios y no sanitarios que les acompafian
en su actividad diaria les permita estar
cerca de la poblacion, de los pacientes,
facilitandoles una mejor calidad de vida,
aprovechando para ello las nuevas tecno-
logias que tanto facilitan su labor diaria.
De ese modo e insisto, de manera coordi-
nada, pongo en valor el trabajo diario de
todos los farmacéuticos comunitarios,
hospitalarios, de AP, inspectores, ... que
ejercen un papel muy importante hoy en
dia en el Sistema Sanitario Publico, sien-
do un puntal crucial en la promocion, pre-
vencion, educaciony cuidado de la salud;
en el uso racional del medicamento(muy
especialmente en el problema de los
pacientes cronicos complejos); en la
atencion conjunta a grupos de riesgo; en
la mejoray control de la adherenciay en
la atencion alos problemas relacionados
con los medicamentos.

¢Es conocido (y reconocido) el impor-
tante papel sanitario que los farma-
céuticos llevan a cabo en los diversos
campos de actividad en los que estan
presentes? ;De qué manera considera
que se podria mejorar esa percepcion?
Considero que la perspectiva que tiene la
ciudadania del farmacéutico ha mejora-
do mucho en los ultimos afios, en parte
debido a la gran labor realizada a través
de campafias de educacion sanitaria,
implicacion en foros y también durante
la pandemia.

AUn se podria mejorar mas dando mayor
visibilidad a la profesion en todos sus am-
bitos. Hay que salir de la zona de confort
y divulgar mas el trabajo que se realiza,
pues la profesion tiene como principal
fortaleza el que el paciente lo considere
como su farmacéutico de cabecera, al
que acude para recibir la informacion
que quizas otro profesional no le pueda
aportar por cualquier circunstancia.

Nuestra profesion vive en constante
actualizacion y adaptacion a las nece-
sidades de nuestra sanidad. ;Cuales
son los principales retos a los que nos
enfrentamos?

La profesién farmacéutica vive constan-
temente actualizandose y avanzando con
la mision de ser un profesional sanitario
referente de la poblacion y del Sistema
Sanitario, siendo un experto en el conoci-
miento sobre medicamentos y productos
sanitarios, con el fin de mejorar los resul-
tados en salud, asi como la proteccioén
de la salud y el bienestar de la poblacion.
Ademads de su papel en la promocion,
proteccion de la salud y prevencion de la
enfermedad, resulta clave en la actividad
orientada a la Atencion Farmacéutica
‘personalizada’, siendo este un gran
reto para ofrecer a los pacientes desde
las farmacias comunitarias, para el cual

“Hay que salir de
la zona de confort
y divulgar mas

el trabajo que se
realiza, pues la
profesion tiene como
principal fortaleza
el que el paciente
lo considere como
su farmacéutico de
cabecera, al que
acude para recibir
la informacion

que quizas otro
profesional no

le pueda aportar
por cualquier
circunstancia”

tiene que estar en constante formacion,
debiendo integrarse en todos los proce-
sos asistenciales y estrategias dénde se
requieran sus conocimientos. Y para ello
es fundamental el respaldo del Sistema
Sanitario y de otros ambitos sanitarios
como es el de la Farmacia Hospitalaria.

Otro reto importante es definir su vision
dentro del Sistema Sanitario, hacia donde
quiere ir la profesion y qué camino seguir
para alcanzar la mayor integraciény reco-
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nocimiento de la ciudadania en el futuro
con un objetivo realista.

Otro punto para destacar es su mayor im-
plicacion en la Investigacion, Desarrollo e
Innovacion. Las nuevas tecnologias, junto
a los nuevos planes de formacion, las
competencias profesionales, las aptitudes
y actitudes de las nuevas generaciones
junto a la experiencia de otros profesio-
nales son pilares fundamentales para
conseguir grandes logros en estas areas
de actividad de la profesion.

El Hospital Infanta Elena y nuestro Co-
legio son instituciones de referencia en
la sanidad de Huelva. ;Cémo podemos
ayudar, conjuntamente, a mejorar la
salud de la sociedad onubense? ;En qué
proyectos podriamos generar sinergias
de utilidad para nuestra tierra?

La manera mas facil es la coordinacion y
colaboracién permanente entrela farmacia
comunitaria y la hospitalaria, promovien-
do de forma progresiva la continuidad
asistencial. La disponibilidad de nuevos
programas que permiten el seguimiento
y adherencia de los pacientes a los trata-
mientos ha sido un gran logro en ambos
ambitos asistenciales, que ha permitido la
integracion e implicacion completa de los
farmacéuticos en los equipos multidiscipli-
nares, contribuyendo a obtener una mayor
eficiencia en la prestacion farmacéutica de
nuestra area de referencia.

Otro punto que destacar es la contribucion
en la dispensacion de medicamentos de
uso hospitalario en las farmacias comu-
nitarias, evitando desplazamientos a los
pacientes, aumentando su bienestar y
calidad de vida.

Entre los proyectos que pueden generar
sinergias esta la investigacion conjunta
como algo mas novedoso, la posibilidad
de llevar los ensayos clinicos al ambito co-
munitario; el seguimiento de los pacientes
contribuyendo a una mayor adherencia a
los tratamientos; los programas de opti-
mizacion de antimicrobianos; la revision
de pacientes polimedicados.

En general toda actividad que repercuta
de manera significativa en la salud de la
poblacion, evitando el riesgo y aumen-
tando la seguridad del paciente como
premisa principal. |
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Renovamos el acuerdo con el Colegio de Farmaceéuticos
de Granada para ofrecer formacion acreditada en
condiciones ventajosas a nuestros colegiados

La formacion continuada es esencial
para una profesiéon como la nuestra
dada la constante evolucion de nuestro
entorno sanitario. Por ello, desde el
Colegio nos alegra informarte sobre la
renovacion del convenio que mantene-
mos desde hace afios con el Colegio de
Farmacéuticos de Granada (en la ima-
gen, nuestro presidente, Jorge J. Garcia
Maestre, tras formalizar el acuerdo su
homalogo granadino, Juan Eloy Jiménez)
para que nuestros colegiados puedan

acceder, en condiciones especialmente
ventajosas, a su plataforma de formacion
acreditada.

Ademas, en el nuevo acuerdo suscrito se
incorpora una interesante novedad: esta
vez, en vez de contar con solo tres cursos
gratuitos, nuestros colegiados dispondran
de una ‘tarifa plana’ para poder elegir entre
los mas de 25 cursos disponibles en esta
plataforma.

Esta publicacion ha
sido editada gracias a

la colaboracion de
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Cada colegiado onubense dispondra de un
saldo anual de 550 euros (o su equivalente
en créditos, un total de 25) parainscribirse
en aquellos cursos acreditados que desee.

El acceso a la plataforma de formacion
online ha de realizarse a través de www.
formacioncof.com/huelva. Una vez dentro,
seelige el curso a realizar y luego se esco-
ge la opcién tarifa plana. A continuacion
sera necesario que el colegiado valide sus
datos personales... B
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Tu tranquilidad con nuestro
seguro multirriesgo de farmacia

e AMA.

agrupacién mutual
aseguradora
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PORQUE
Somos . Seguro
anitarios Multirriesgo Farmacia

Protege tu negocio con las mejores coberturas exclusivas y garantias:

Ampliamos nuestras garantias para cuidar lo que Protege tu negocio con responsabilidad y ahorra un 5% en
mas importa: tu negocio. nuestra garantia de responsabilidad civil del establecimiento.
A.M.A. HUELVA

900 822082 /9592817 71 Palos de la Frontera, 17 Tel. 959 28 17 71 huelva@amaseguros.com
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Fundaclon AMA.

La Mutua de los Profesionales Sanitarios.



